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ISTIKLAL MARSI

Karkma, sinmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal:
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fdkim sarmissa celik zirhl duvar.
Benim irman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil béyle bir imani bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak” diyerek gecme, tan!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprad siksan, siiheda!
Cénu, candni, bitlin varirmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstinde benirm inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ll&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmrek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imk3n ve serdit, cok namiisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diusmanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biutin bu serditten daha elim ve dahavahim almak dzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaftlet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyvasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evl3di! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

A0
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SUNUS

Glinlimiizde Diinya, ¢ok hizli bir sekilde gelismekte ve degismektedir. Basarili bir
toplum olmak i¢in; bu gelisim ve degisime ayak uydurmak zorundayiz. Bunu basarabilmek
icin her alanda klasik yontemleri birakip farkli yontemler bulmali ve kaynaklarimizi gok iyi
bir sekilde kullanmaliy1z.

Stratejik Planlama, elimizdeki kaynaklart en 1iyi sekilde kullanmamizi ve
kurumlarimizin degisen diinyanin kosullarima uyum saglamasini amaglayan bir siiregtir.
Stratejik planlama sayesinde kurumumuzun basariya ulasmak i¢in neleri hedefledigi ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in hangi faaliyetleri ger¢eklestirecegi belirlenir. Bu sayede kurumumuzun

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.”’(Mustafa Kemal Atattirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planlt bir egitimdir. Bu nedenle Afyonkarahisar Abdiirrahim Misri Ortaokulu olarak 2019 —
2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Afyonkarahisar Abdiirrahim Misri Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gin gectikce
artan bilgi arayisimi karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Varolan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Okulun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT(Gliglii yonler, Zayif yonler Firsatlar, Tehditler) analizi tim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almas,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamalari
genelgede belirtilen is takvimine gore yapilacaktir.

Afyonkarahisar Abdiirrahim Misri Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirlenecek
amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim YoOnetim Ekibine ve uygulanmasinda
yardime1 olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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AFYONKARAHIS,

ABDURAF

Bilginin en 6nemli deger oldugu giintimiizde bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine
ulagabilmesi i¢in, stratejik yonetim esaslarini uygulamasi bir zorunluluk haline gelmistir.
Ayrica giiniimiizde egitim kurumlarinin etkin sekilde yapilanmalar1 ve performansa
odaklanarak egitim, arastirma, bilimsellik, alt yap1 ve hizmetlerini en verimli sekilde
sunmalar1 bir tercih degil, zorunluluktur.

Afyonkarahisar Abdiirrahim Misri Ortaokulu Miidiirliigliniin stratejik amag ve
hedeflerini, bu amag ve hedeflere ulagmak icin yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri,
performans ol¢atlerini iceren, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planimiz hazirlanmistir.
Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir.

Miidiirliigiimiiziin akademik ve sosyal alandaki mevcut durumunu yukariya tasimak
iizerine inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun igbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan,
kurumumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir. “Her arag gibi bir plan da sadece kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata
gecirmediginiz siirece en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir”.

Bu planin gerceklesmesinde emegi gecen tiim paydaslara 6zverili calismalarindan
dolay1 tesekkiir eder, belirlenen misyon, vizyon, amaglar ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiillecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Hiiseyin GUNES

Okul Mudurt
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|. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin GUNES Okul Mud(rt Abdurrahman OZEL Miidiir Yardimcis1
Dogan TURK Miidiir Yardimcist | Atiye TUTAN Okul Aile Birligi Bsk.
Halil YEMENICI Ogretmen Eylp OZTURK Ogretmen
Hasan TEMEL Ogretmen Emine YILDIZ Ogretmen
Gulsen SUNAR Ogretmen Ali Riza KORKMAZ Gonulla Veli
Havva KURT Ogretmen Celal Samed DINC Ogrenci Temsilcisi

1. BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz 31 Ocak 2017 tarihinde valilik oluruyla Orugoglu {lkdgretim Kurumundan
ayrilarak, Afyonkarahisar Abdiirrahim Misri Ortaokulu adiyla Ahi Evran Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii (Eski Ticaret Lisesi) binasina taginarak egitim-6gretime

baglamistir.
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Okulun Bina Durumu:
a.Binanin Ozellikleri:

Okulumuzda dogalgazla calisan kalorifer sistemi mevcuttur. Binada elektrik, su,
telefon ve ADSL hatt1 mevcuttur.

b.Derslik Sayisi:
Okulumuzda 22 adet derslik bulunmaktadir.
c. idari Birimler:

1 adet Miidiir Odasi, 2 adet Miidiir Yardimcis1 Odasi1 ve 1 adet Memur odasi
mevcuttur. Ayrica 1 adet Ogretmenler Odas1 bulunmaktadir.

d. Atolye/Laboratuvar Durumu:

1 adet Bilgisayar Sinifi, 1 adet Teknoloji ve Tasarim Atolyesi ve 1 adet Fen Bilimleri
Laboratuvari bulunmaktadir.

e. Kiitiiphane/Kitaphk:

1 adet genel amach Kiitiiphanemiz ve tiim dersliklerimizde kitaplik bulunmaktadir.
f. Konferans/Spor Salonu:

1 adet Konferans Salonu, 1 adet Kapali Spor Salonu bulunmaktadir.
g. Diger Sosyal Faaliyetler I¢in Ayrilmis Yerler:

Okulumuz bahgesine basketbol ve futbol sahas1 mevcuttur. Ayrica zemin katta 1 adet
Kantin bulunmaktadir.

Okulumuz 2018 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlariin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin daha iyi diizeye
cikarilmasi amaciyla uygulanan projede ‘’Beyaz Bayrak’’ almistir. Yine Saglik Bakanligi ile
Milli Egitim Bakanligi’nin ortaklasa yiiriittiigii proje kapsaminda “’Beslenme Dostu Okul
Sertifikasina’’ sahip bulunmaktadir.

Okulumuzda 2017 yilindan itibaren “’Gelecegini Cope Atma’’ isimli Geri Doniisiim
Projesi; “’Kitap Kardesligi’’ isimli Kitap Okumaya Tesvik Projesi ve TUBITAK Bilim Fuari
etkinlikleri devam etmektedir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: AFYONKARAHISAR

Tlgesi: Merkez

Cumhuriyet Mahallesi Musevvit

Adres: Omer Caddesi No:11/1 Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/77dPz4xZAkF2
Telefon
(272) 214 24 00 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . L
Adresi: 704859@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: abdurrahimmisriortaokulu.meb.k12.tr
Kurum | 254850 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: £ )
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 31.01.2017 Toplam Calisan Sayis1 |49
Kiz 321 Kadin 22
Ogrencl ek (384 Ogretmen & ok 17
Sayisi: Sayisi
Toplam | 705 Toplam (39
Derslik Basina Diisen Ogrenci 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |34
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 17 Sube Basina 30°’dan Fazla 10
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basia Diisen Toplam 13715 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktar

Ortalama Gorev Siresi

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist 3 - 3
Brans Ogretmeni 14 22 36
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - 2 2
Toplam Cahisan Sayilan 21 28 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon v
Derslik Sayisi 22 Cok Amagcli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kuttiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1000 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3770
Okul Kapal1 Alan (m2) 3000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl

5 1000
toplam alan (m-)
Kantin (m2) 85
Tuvalet Sayisi 8
Diger (....ccvuee... )
Simif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 17 28 71A 14 19 33
5/B 15 11 26 7/B 10 16 26
5/C 14 13 27 7/C 12 18 30
5/D 12 14 26 7/D 12 18 30
5/E 7 15 22 7/E 15 17 32

5/F 7IF
UYUM SINIFI 11 12 23 UYUM SINIFI 5 12 17
6/A 14 9 23 8/A 19 21 40
6/B 10 12 22 8/B 19 24 43
6/C 12 20 32 8/C 25 17 42
6/D 9 12 21 8/D 23 19 42
6/E 10 14 24 8/E 14 25 39

6/F

UYUM SINIFI 5 9 14 8/F 20 15 35

8/G
UYUM SINIFI 3 5 8

2019 - 2023 STRATEJIK PLANI

Sayfa 11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazict Sayist 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 30 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2017 7491350 TL 73.650,48 TL

2018 96.695,00 TL 97.876,78 TL

2019 66.908,40 TL 66.404,43 TL
Paydas Analizi:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDURU

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

AUL

MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

Katilma Derecesi
=
MADDELER = S 2
G = £ 3
M £ g 5 = 2
2 2 = N S 3]
= S = = = g
= 2 2 o g =
8= = s = = =
8 = S 2 = ®
_ N M M N M 2
1-Ogretmer}.le'¥'1mlf3 '1}'1t1yag: duydugumda 181 95 36 13 7
rahatlikla goriisebilirim
2-Okul midiiri 1le. 1ht1ya<; duydugumda 121 101 60 19 31
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun r_e_hberllk servisinden yeterince 135 99 45 21 32
yararlanabiliyorum.
4jOkula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 123 91 66 15 37
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 199 75 24 14 20
670k1%1da.§g.renc.11erle ilgili alinan kararlarda 118 108 51 18 37
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 192 84 37 8 = 332
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 194 87 23 12 16
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 170 79 23 17 43
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 123 92 54 24 39
11-Ok_u!un binasi ve diger fiziki mekanlar 154 97 34 29 o5
yeterlidir.
12-Qku1 k_al?tmmde satilan malzemeler saglikli 108 99 50 29 51
ve glvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 160 87 33 19 33
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

Katilma Derecesi

g
| :
MADDELER = S =
G = = g
M g g 5 = ©
2 2 = N S S
= o N = = £
= = % 0 = =
8= = s =) = =
#) = s 2 = ®
N N e % e X
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 54,52% | 28,61% |10,84% | 3,92% | 2,11%
rahatlikla goriisebilirim
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 36,45% | 30,42% |18,07%| 5,72% | 9,34%
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 40,66% | 29,82% |13,55% | 6,33% | 9,64%
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 37,05% | 27,41% (19,88% | 4,52% |11,14%
dikkate alinir.
0, [0) 0, 0, 0
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 59,94% | 22,59% | 7.23% | 4,22% | 6,02%
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 35,54% | 32,53% |15,36% | 5,42% |11,14%
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 57,83% | 25,30% |11,14% | 2,41% | 3,31%
Lo SO %100
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 58,43% | 26,20% | 6,93% | 3,61% | 4,82%
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 51,20% | 23,80% | 6,93% | 5,12% | 12,95%
0, 0 [0) 0, 0,
10-Okulun igi ve dist temizdir. 371.05% | 27,71% 116,27%) 7.23% | 11,75%
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 46,39% | 29,22% |10,24% | 6,63% | 7,53%
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler sagliklt | 32,53% | 29,82% |15,66% | 6,63% |15,36%
ve glvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 48,19% | 26,20% | 9,94% | 5,72% | 9,94%
kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih Olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (Basarih) - Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basaril) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuz temiz 6gretmenlerimiz giizel ders anlatiyor. Smiftaki 6grenci sayisi cok fazla olmasi

Basarili arkadaslarimiza odiil verilmesi Teneffiisler kisa olmasi nedeniyle ihtiyaclarin karsilanamamasi

Ogretmenlerimiz bence okulun basarisim yiikselten etken. Sayelerinde

dersleri ¢ok iyi anliyorum. Kantin fiyatlari ¢ok pahal

Ogretmenler samimi ve i¢ten davrantyor. Kantinde kimsenin siraya gegmemesi sorunu vardir.

Tuvaletler yeterince temiz degil, okulumuzda sportif faaliyetler

Rehberlik servisi ve titizlikle basarilidir. disinda pek fazla sosyal etkinlik yok

Okul temiz ve egitimi giizel. Soyunma odalar1 ve tuvaletler daha temiz olabilir.

Ogretmenler dersi ¢ok iyi anlattyor, midur bir karar verirken bizim

wbriislerimizi aliyor Okulumuzda ¢ok fazla yabanci uyruklu 6grenci var

Sosyal aktiviteler ¢cok fazla ve beden dersini ¢ok seviyorum Ogrencilerin koridorda kosmasi
Biiytik ve genis Ogle aralar1 ¢ok kisa
Spor salonunun olmasi, yeterli alanlara sahip olmast Okul binamizin eski olmas.

Okul bahgesindeki ¢esme, bilgisayar odasi, bilgisayar odasinda

eglenceli seyler yapilabilmesi. Cok fazla etkinlik ve spor faaliyet olmamasi

Okulumuz beyaz bayrak almig olmasi. Cok fazla sanatsal faaliyetlerin olmamast

Oglen aralar1 giivenligin olmasindan kendimi giivende hissediyorum.

Okulumuz disiplinlidir.

Miidiirtimiiziin 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere davraniglarinda
sayg1 ve sevgi ¢ercevesinden ¢ikmamasi, kurslarin olmasi(drama,

Ogrencilere deger verilmesi

Basarisi yiiksek bir okul
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

Katilma Derecesi

g
£ z =
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Ey : £ S z z
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R > 4 < = o
g = g = g E
=2 < = =
= M M £ v 3
.% é . A2
N
1-Okulumuzda alinan kararlar, 18 8 1 1 0
calisanlarin katilimiyla alinir.
2-Kurumdak1 tum duyurular ¢alisanlara 21 7 0 0 0
zamaninda iletilir.
3-Her turlu 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. 19 d 0 0 0
4-Kend|.r.n|", (.)lkulun degerli bir tiyesi 20 8 0 0 0
olarak gorarim.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir. 19 o 0 0 0
6—qu|, teknik arag Ve gereg yonunden 15 9 4 0 0
yeterli donanima sahiptir.
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
- . ) . 19 8 0 0 1
kilturel faaliyetler duzenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 17 11 0 0 0 28
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar 20 8 0 0 0
yapmaktadir.
10-Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik 22 5 1 0 0
etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 21 7 0 0 0
vs. ¢aligsanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler 13 11 3 1 0
yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
; T . 19 9 0 0 0
takip eder ve kendimi glincellerim.
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

Katilma Derecesi
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1-Okulumuzda alinan kararlar, 64.29% |28,57% |3,57% |3.57% |0,00%
calisanlarin katilimiyla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 75,00% |25,00% |0,00% |0,00% |0,00%
zamaninda iletilir.
3-Her turli 6diullendirmede adil olma, 67.86% |32,14% |0,00% |0,00% |0,00%
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi 71.43% |28,57% |0,00% |0,00% |0,00%
olarak gorurim.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme 67,86% |32,14% |0,00% |0,00% |0,00%
imkani tanimaktadir.
6-Okul, teknik arag ve gereg yonunden 53.57% |32,14% |14,29% |0,00% |0,00%
yeterli donanima sahiptir.
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 67,86% |28,57% |0,00% |0,00% |3,57%
kilturel faaliyetler duzenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 60,71% |39,29% |0,00% |0,00% |0,00% | %100
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar | 71 4304 (28 57% [000% [0.00% |0.00%
yapmaktadir. ' ' ' ' '
10-Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diistincelerin tiretilmesini tesvik 78,57% |17,86% |3,57% [0,00% |0,00%
etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 75,00% |25.00% |0,00% |0.00% |0,00%
vs. ¢aligsanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler 46,43% [39,29% |10,71% |3,57% |0,00%
yeterlidir.
13-Alanima ﬂiskin yenilik ve gelismeleri 67,86% |32,14% |0,00% 0,00% 0,00%
takip eder ve kendimi glincellerim.
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih Olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (Basarili) - Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basaril)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

Hedeflere gore hareket edilmesi

Ogrenci ve veli bilingli degil egitime verilen destek az bu yiizden basar istenilen seviyeye de
degildir.

Caliskan enerjik her tiirlii yenilige agik birbirine destek veren idare ve 6gretmenlerle galisilan
guzel bir ortam

Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin fazla olmasi.7 ve 8 siniflarda mevcutlarin fazla olmasi.
Velilerin yeterince egitim faaliyetlerine katilmamasi.

Ogretmenlerin goriis ve dnerilerine 6nek verilir. Ogretmen ve dgrenci motivasyonu én
plandadir. Bireylere gereken dnem ve hassasiyet gosterilir.

Okulumuzun olumsuz bir yonii bulunmamaktadir.

Okulumuz idari ve 6gretmen kadrosuyla uyumlu ve gayretli ¢alismaktadir. Bu okulda
caligtigim i¢in ¢ok mutluyum.

Siniflar ¢ok kalabalik. Yabanci &grenciler ¢ok fazla.

Tiim etkinlikler biiyiik bir hassasiyetle yapilmaktadir.

Ogrenci yapimizdaki bazi olumsuzluklar, yabanci uyruklu 6grencilerin sayica coklugu.

Her yoniiyle giizel bir okul ancak yabanci dgrenciler uyum zorlugu cekmekte iyi 6rnek teskil
etmemektedir

Okulumuzda simif mevcutlarinin fazla olmasindan dolay1 bazi sorunlar olusmaktadir. (Smif
biiyiikligii/ 6grenci sayisi gibi)

Ogrenciler rekabet ortamimdan uzak tutulmaya galisiliyor.

Miilteci 6grencilerin sayica fazla olusu

Ogrenciler derslerine ve diger tiim faaliyetlere tesvik edilir ve desteklenir.

Adrese dayali kayit sisteminin tam olarak uygulanamamasinda dolay1 disaridan 6grencinin
gelmesinden dolay1 siniflarin kalabalik olmasi ve Ortaokullar disiplin yonetmeliginin yeterli

Ogretmenlerimiz 6grencilerinizi her konuda tesvik etmektedir.

Veli-6grenci profili bazen olumsuzluklar yaratabiliyor.

Birbirine bagli, saygili, her yil bir dncekinden daha giizel olsun diye gayret gosteren bir ekip
olmak bizi ¢ok mutlu ediyor.

Yabanci uyruklu 6grencilerimizi egitim siireceine dahil etmekte zorlaniyoruz

Okulumuzda olumlu bir yapisi vardir. Calisanlar arasinda etkili iliml1 bir iletisim hakimdir.

Ogrenci ve veli bilingli degil egitime verilen destek az bu yiizden basar istenilen seviyeye de
degil

Ogrencilerin ve dgretmenlerin isteklerinin goz éniinde bulundurulmasi ve onlara deger
verilmesi.

Her yoniiyle ¢ok giizel bir okul ancak yabanci dgrenciler uyum zorlugu ¢cekmekte

Ogrencilerin aktif katiliminin saglanacagi sosyal etkinliklerin olmas1, her branstan gretmenin
bulunmasi, uyumlu bir idari kadro

Ogretmenler arasinda son derece sicak bir arkadas ve dayanismanin olmas: ve idare ile
Ogretmenler arasinda igbirliginin olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ¢ok basarili.

Akademik basarinin yani sira kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere de etkin bir sekilde
katilim saglanmakta
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Veliler Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

Katilma Derecesi
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1-Ihtiyag dl{yF‘lugqmda okul caligsanlariyla 119 86 9 11 7

rahatlikla goriisebiliyorum.

2-Bizi 11glle”nvd1re'n okul duyurularini 154 70 3 3 9

zamaninda dgreniyorum.

3?Ogre'r101ml_e_ ilgili konularda okulda rehberlik 112 81 23 11 5

hizmeti alabiliyorum.

4?Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 104 76 21 20 11

dikkate alinir.

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 128 81 13 6 4

?—Okuldq yabanci kisilere kars1 giivenlik 144 65 10 8 5

onlemleri alinmaktadir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate almir. 109 N 17 10 S 232

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip 134 74 6 8 10

ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 149 66 6 10 1

ogretmenleriyle iy1 anlastigini diisliniiyorum.

10-Okul, tekn!k arag ve gereg yonunden yeterli 108 83 17 16 8

donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 106 83 17 12 14

12-Ok_u!un binasi ve diger fiziki mekanlar 116 81 17 13 5

yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 92 %3 19 19 d
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Veliler Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yzdelik Oranlar

Katilma Derecesi
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1-Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla 51,29% [37,07% |3,88% |4,74% |3,02%

rahatlikla goriisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini 66,38% [30,17% |1,29% |1,29% |0,86%

zamaninda 6greniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 48,28% |34,91% |9,91% |4,74% |2,16%

hizmeti alabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 44,.83% |32,76% |9,05% |8,62% |4,74%

dikkate alinir.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 5517% [34.91% |560% [2,59% |1,72%

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 62.07% |28,02% |4,31% |3.45% |2,16%

onlemleri alinmaktadir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 46,98% |39,22% |7,33% |4,31% |2,16%

goriislerimiz dikkate almir. %100

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip 57,76% |31,90% |2,59% |3,45% |4,31%

ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 64,22% |28,45% |2,59% |4,31% |0,43%

ogretmenleriyle iy1 anlastigini diisliniiyorum.

10-Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli | 46 5504 |3578% |7,33% [6,.90% |3.45%

donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 45,69% |35,78%|7,33% |517% |6,03%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 50,00% |34,91% |7,33% |5,60% |[2,16%

yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 39,66% |40,09% [8,19% |8,19% |3,88%

kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazih Olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (Basarili) - Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basarih) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Goriisleriniz.

Ogretmenlerimiz ilgilidir veli ve 6grenci goriislerini dikkate alir. Ogrencilerin daha basarili
olabilmesi igin ¢dzimler Uretir. Deneme sinavlarina 6nem veriliyor. Velileri her konuda
bilgilendiren mesaj grubu olmasi ¢ok faydalidir.

Kantin gocuklar agisindan daha cazip hale getirilmeli ({iriin ¢esidi. Lezzet. Fiyat). Rehberlik
caligmalari yetersizdir. Yabanci Ogrenciler seviyelerine uygun siniflarda egitim gormelidir.

Mudur, midiir yardimeilart ve 6gretmeleri gayet iyiler ve rahatlikla iletisim kurabiliyoruz. Teknolojik ve sosyal yoni eksiktir.

Cocuklarin ders ¢aligmasina yonelik 6diillendirilerek heveslendirilmesi Kantin fiyatlar1 ¢ok pahali

Ogretmenlerini ilgi alakalar1 6grenci ders takipleri basarili

Giivenlik agisindan iyi, Okul temiz ve egitimi giizel.

Veli Toplantilart olumlu gegiyor. Deneme Sinavi yapilmasi ve basarili 6grencilerin
odullendirilmesi olumlu. Hafta sonu kurslari yararlidir. (Ozellikle Sosyal Bil).

Disiplinli ve temiz deneyimli idareci kadrosu var.

Okul idaresi ve 6gretmenlerimiz inanilmaz &zverili, ¢cocuklarimizin egitimine verdikleri katk1
ozverilerini gordiikce, “gelecegimiz! Gizel insanlar geliyor” diyorum. Hepsi de eli 6pulesi
egitimcilerdir.

Okulumuzdaki y6netim ve ¢aligma sistemi gayet iyidir. Goris ve dnerileriniz dikkate alintyor
bu konudan gayet memnunuz. Ogretmenlerimizle her konuda oldukga iyi anlagiyoruz dilek
isteklerimizin dikkate alindigimni diigiiniiyorum.

Ogrencilere deger verilmesi, okul ziyaretlerinde giiler yiizle karsilanmamuz, stirekli veli
goriigmelerine agik olmalari

Bilgilendirme sistemi, 6grenci takibi, sportif ve kiiltiirel etkinlikler, baz1 6gretmenlerin gocuk
tizerindeki ders ¢aligma ve konu isletmedeki iistiin gayretleri.

Kantinle ilgili denetimlerin yapilmasi

Rahatlikla iletisim kurabiliyorum 6gretmenler ve okul idaresi gérevleri ile son derece alakali

Aktivitelileri ¢ok fazla ilgili bir okul
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler:
Guglu Yonler
Ogrenciler Bilgi ve Egitim Teknolojilerini egitim ortaminda kullanmadaki hazirbulunusluk
Calisanlar Egitim calisanlarinin yeniliklere acik ve gorevleriyle ilgili egitimlere katilmaya istekli
olmalari
Veliler Velilere kisa siirede ulagilabilmesi ve iletisim kolaylig:
38(:32?6\;126 Yeterli egitim donanimi, sportif ve sosyal alanlarin varligi
Donanim Bilisim Teknolojileri Sinifi, Etkilesimli tahtalar, ADSL baglantis1 ve kiitiiphanenin varligi
Biitce Kantin geliri ve Bagislarin olmasi
Yonetim Sy . : Y
) . Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
Siregleri
[letisim . e e
Siiregleri Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olusu, Okul Aile Birliginin is birligine agik olusu.
Zayif Yonler
Ogrencilprin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi, Miilteci 6grenci sayisinin fazla
Ogrenciler O!mash Ogretmen ve de{s;lik basmq diispp 6gre.nc'i say1sinin fazla' olmasi, 'O_g'rencilerin'
bireysel farkliliklarinin 6grenme stillerinin ve ilgi alanlarinin belirlenmesi igin rehberlik
hizmetlerinin yeterli diizeyde olmamasi
Calisanlar Okulda uzun sureli gérev yapan 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Veliler Oglen arasi saatlerinde 6grenci-veli kontroliiniin yetersiz olmasi

Okul binasinin 40 y1l 6nceki standartlara gore yapilmis olmasi nedeniyle sik yasanan

Bina ve Yerleske ) B e
; tesisat sikintilari, Deprem yonetmeligi standartlarini karsilamamasi

Donanim Konferans Salonunun yetersiz olmasi

Biltce Fiziki mekan ile ilgili sikintilar nedeniyle sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik
¢ yeterince maddi kaynak ayrilamamasi

Okulumuzda Okul/Kurum kiiltiirii olusturma, Ar-Ge ¢alismalar1 ve projelerin uygulama

Yonetim Surecleri i R
asamalarinda gerekli dinamizmin saglanamamasi

Okul-Veli-Ogrenci isbirliginin yeterince gelisememis olmasi ve velilerin egitime

Iletisim Siirecleri o .
yeterlnce onem vermemesl.
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Dissal Faktorler:

Firsatlar
Yerel yonetimlerin kurumumuzla isbirligi i¢erisinde olmasi, Yerel medyanin egitim
Politik caligmalarini tanitmaya yOnelik desteginin olmasi, Sivil toplum orgiitlerinin, kamu ve
0zel kuruluslarin egitime destek vermeleri
Ekonomik Fiziki imkan ve donanimlar1 arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve politik destek saglanmasi
Sosyolojik Egitim hizmetlerinin sunumu ve erisiminde kolaylik yasanmasi
.. Gelisen teknoloji ile iletisim ve haberlesmenin hizli olmasi, Teknolojinin egitim
Teknolojik
ortamlarinda kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin egitim politikalari
Ekolojik Okul bahgesindeki alanlarin gelistirmeye acik olmasi
Tehditler
Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6ne ¢ikmasi ve de
deger ve ahlak egitiminin aksamasi.
Toplumun egitimden beklentilerinin sadece akademik basar1 odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi
Politik Okullarimizin veli ve 6grencilerin degisen ve cesitlenen beklenti ve ihtiyaglarina cevap
verecek dinamizmi yakalayamamasi nedeniyle veli ve 6grencilerde okula ve egitim
sistemine kars1 giderek artan giivensizlik
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin alan/dallariyla ilgili
istihdam firsatlarinin yetersiz olmasi
Ekonomik Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Sosyolojik Diisiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profili, Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilma aligkanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Degisen ve gelisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Hiikiimetler ve bakanlar {istii ulusal bir egitim politikas1 olusturulamadigindan egitim

politikalarinin sik sik degismesi

[limiz cografi yapisinin daginik ve deprem kusaginda yer almamizi nedeniyle dogal

Ekolojik o L .
ool afetler yonuyle riskli bolgede olmasi, Iklimin sert gegmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kltlrel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y0Onetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Orgiin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini ve tamamlama oraninin azlig1.

2 | Okulumuzda 20 giin ve tizeri devamsizlik sorunu olan 6grencilerin varligi ve okul terklerini sorunu.

Ogrencilerin yeni girdikleri okul ortamina kisa siirede uyum saglamalarina katkida bulunacak
becerilerin kazandirilmasi ve okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi, Engellilere yonelik tedbirler,
4 | kaynastirma ve Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlart ile ilgili
sorunlar

Miilteci olarak bulunanlarin lilkemizde bulunduklari siirece egitim gérmelerini saglamak {izere bu
5 | 6grencilerin egitim sistemine uyumunun saglanmasi, devamsizlik sorunlarin giderilmesi ve bu alanda
egitime iligkin yasanan genel sikintilarin azaltilabilmesi

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya yénelik
6 | olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayis1 gergevesinde
mesleki kurslarin g¢esitliligi ve katilimci sayisi artirilmasi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy artirmak, Nitelikli liseye yerlestirilen 6grenci sayisini artirmak.
Okulumuzda; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

2 | kazandiracak nitelikli, siirdiirtilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu
Ogrenen saglikl bireyler yetistirmek.

3 | Akademik basarisizlik ve Devamsizlik nedeniyle olusan Sinif Tekrar1 oranini azaltmak.

4 Okulumuzdaki 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerini artirarak, ulusal ve AB projelerine katilimini
saglamak
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda gorevli ydnetici, dgretmen, aileler

5 | 0zel yetenekli bireylerin egitimi ve 6gretimi konusunda bilgilerinin artirilmasi ve becerilerinin
gelistirilmesi
Hizla degisen bilgi, teknoloji ve {liretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak

6 | dinamik bir yap1 sergileyen ig giicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa
sahip bireylerin yetismesine imkan saglamak.
2023 Egitim Vizyonu geregi Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin 6n plana

7 | ¢ikarildig1 6gretim yontemleri kullanilmas1 ve Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaclarini destekleyen Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulmasi

8 Giincel teknolojik arag gereg, 3D Tasarim ve Modelleme, Yapay Zeka ve Kodlama ile ilgili egitim

calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

! ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

2 Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ¢alisan
hareketliligi de dahil olmak {izere ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler

3 Calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar
dikkate alinarak dgretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katilimi1 saglanacaktir.

4 Miidiirliigiimiizce okul ve eklentilerdeki onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin
etkin bir biitge dagitim1 yapilacaktir.

5 Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢ programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal
kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler dikkate alinacaktir.

6 | Fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.

7 Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesine yonelik ¢alismalar hazirlanacak
programlar dahilinde yirutilecektir.

8 | Is sagligm iyilestirerek calisanlarin saghgini ve iyiligini korumak ve gelistirmek

9 Okul giivenlik kamera sisteminin kurulmasi ve Kent Giivenlik Yo6netim Sistemlerine (KGYS) entegre
edilmesi

10 Tasimali servislerin denetimleri siki bir sekilde yapilacak, bu konuda polis trafik ekipleriyle igbirligi
yapilacaktir.
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I11. BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz:
- Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,

- Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, Bolgesinde tercih edilen, iilke gelecegine
olumlu katkilarda bulunacak;

- Uretken,

- Yaratici,

- Sorumluluk sahibi, Bilimsel diislinceyi 6n planda tutan bireyleri,
- En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,

- Teknoloji destekli,

- Yabanci dile 6nem veren,

- Degerler merkezli bir egitim ile yetistirmektir.

Vizyonumuz:
Abdiirrahim Misri Ortaokulu olarak her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege
simdiden hazir, 21. ylizyilin;

- Yaratici,

- Dlinyaya uyumlu,

- Sorunlara ¢6zim getiren,
- Girigken,

- Yurtsever,

- Yiiksek donanimli,

- Uretken,

- Ahlakl,

- Dinamik,

- Ogrenmeyi seven bireylerinin yetistirildigi, Afyonkarahisar'in 6nde gelen okullart
arasinda olmak ve ulusal diizeyde de adin1 duyurmak.
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Temel Degerlerimiz:

1.
2.

10.

Tiim kurum calisanlar1 ve bagli bulunan tiim personele kars1 seffaflik.

Karsilasilan giicliiklere kars1 etkin siire¢ yonetimi.

Milli ve manevi kiiltliriimiize baglilik.

Insan haklarima, ulusal ve evrensel degerlere saygiliyiz.

Etik degerlere baglilik.

Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Gelisime, degisime, yenilige, elestiriye agigiz.

Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
Hosgorii, diyalog ve insana saygiy1 esas olarak aliriz.

Guvenilir olmak.
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VI. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag-1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef-1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri-1.1.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . :
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden
4.La. oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | %58 %65 %70 %80 %90 | %100
(%)
PG11b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
T | gilin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 004.,5 %4,5 903,5 002,5 %1,5 900,5
orani (%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
LG giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci | %28 %28 %25 %20 %15 %10
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemeler-1.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

1.1.1. caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylill

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

112 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Her Ayin Son Haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.3 |kullaniminin kolaylagtirilmasi i¢in asansor Miudur Yardimcist Mayis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okullagma oranlarinin artirilmasi konusunda

114 yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici Okul Mudiirii Her Yilin Eyliil Ay:
toplantilar yapilacaktir.

Muilteci 6grencilerin egitim sistemine uyumunun
saglanmak, devamsizlik sorunlarini azaltmak, genel | Okul Idaresi ve Sinif

o . Plan Siiresi I¢inde
sikintilarin azaltilabilmesi saglamaktir. Rehber Ogretmenleri

1.1.5
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Stratejik Hedef-1.2. Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Performans Gostergeleri-1.2.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 14 16 18
PG.1.2.b. Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 280 290 300 310 320 330
PG.1.2.c. | Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 10 8 6 4 2
Ogrenci sayisi
PG.1.2.d. Akagiemlk-Sportlf —Kulttrel-Sanatsal o5 30 35 40 45
Faaliyet Sayis1
Eylemeler-1.2.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs Bakanlik¢a

1.2.1.

programlari agilacaktir.

Okul Idaresi

Belirlenen Takvim

1.2.2

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik
rehberlik caligsmalar artirilarak, 6grencilerin erken
donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Plan Suresi Boyunca

1.2.3

Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayist
artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Plan Suresi Boyunca

Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda

Mizik-Gorsel Sanatlar

1.2.4 |performans yapabilme becerisi kazandirilacak ve Beden Egitimi Plan Siresi Boyunca
sekilde ¢alismalar diizenlenecektir. Ogretmenleri
Proje Yazimi, 3D Tasarim, Yapay Zeka vb. Ingilizce ve Bilisim
1.2.5 |konularda personele bilgi kazandirilacaktir. Tekn0|0ji|eri Plan Suresi Boyunca
Ogretmenleri
Is giicii piyasasinin talep ettigi istihdam
1.2.6. |edilebilirligi yiiksek meslek gruplarini tanitmaktir. | Rehber Ogretmen Plan Stresi Boyunca
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Stratejik Hedef-1.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak. Ulusal
ve Uluslararasi Projelere Katilim sayisini artirmak.

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilim
PG.1.3.a | (Beyaz Bayrak-Beslenme Dostu Okul- 3 4 5 6 7 8
TUBITAK-Turna vb) sayisi
PG.1.3.b. | e-Twinning, DYNED Katilim/Kullanim 065 %7 %10 0612 0615 %20
Orant (%)
Eylemeler-1.3.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin
CL . .| Bakanlikga
1.3.1. |(ITEC) tamtilip yayginlastirilmasi amaciyla Ingilizce Ogretmenleri - .
: ) . Belirlenen Takvim
seminer ve calistaylar diizenlenecektir.
Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, L . . .
1.3.2. hareketlilik ve etkilesim artirilacaktrr. Ingilizce Ogretmenleri | Plan Suresi Boyunca
Uluslararas1 6grenci hareketliligi artirilip
1.3.3. | dgrencilerin yabanc dil egitimine katki saglanarak |ingilizce Ogretmenleri | Plan Siiresi Boyunca

kariyer gelisimi desteklenecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag- 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef-2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri-2.1.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1a | Nitelikli lstdgrenim kurumlarina %14 | %16 | %18 | %20 | %22 | %24
yerlestirilen 6grencilerin orani (%)
PG.2.1.b. Akadqmlk basarisizlik ve Devamsizlik %055 | %0,50 | %0.45 | %040 | %0,35 | %0,30
nedeniyle olugan Siif Tekrari oran1 (%)
PG.2.1.c. |2023 Egitim Vizyonu geregi kurulan 1 5 5 9 5
Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi
Eylemeler-2.1.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basariy1 artirmak, Nitelikli liseye Okul Idaresi ve Tiim Bakanlik¢a
2.1.1. L . o . .
yerlestirilen 6grenci sayisini artirmaktir. Ogretmenler Belirlenen Takvim
Akademik basarisizlik ve Devamsizlik nedeniyle N .
2.1.2. olusan Siif Tekrart oranin1 azaltmaktir. Tiim Ogretmenler Plan Siiresi Boyunca
2023 Egitim Vizyonu geregi Okul ve program
tiirlerine gore farkl dil becerilerinin 6n plana
2.3, |§ikanldig: ogretim yontemleri kullaniimast ve Okul idaresi Haziran 2020
Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaclarini destekleyen Tasarim Beceri Atolyeleri
kurulacaktir.
Stratejik Hedef-2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri-2.2.
NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 22a Tematik Liselere yerlestirilen mezun 0 2 4 6 8
sayisl
PG.2.2.b. | Meslek Liselerine yerlestirilen 0625 930 0635 940 0645 0645
mezunlarin orani (%)
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Eylemeler-2.2.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. T?ma.tlk..L..l Seler.l ’ I stihdam orant yitksek Meslek Rehber Ogretmen Plan Siresi Boyunca
Lisesi boliimlerinin tanitimini yapmaktir.
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim )
stirecleri konusunda gorevli yonetici, 6gretmen, Rehber Ogretmen ve
2.2.2. |aileler 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve 6gretimi | Sinif Rehber Plan Siiresi Boyunca
konusunda bilgilerinin artirilmasi ve becerilerinin | Ogretmenleri
gelistirilmesi
Guncel teknolojik ara¢ gereg, 3D Tasarim ve e .
2.1.3. | Modelleme, Yapay Zeka ve Kodlama ile ilgili Okul M‘%.d“".“ ¥e Blhsm.l Haziran 2020
s Teknolojileri Ogretmeni
egitim caligmalari
TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag-3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylagimini
saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri-3.1.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.31a Yiksek Lisans-Doktora yapan personel 9 3 4 5 5
sayisl
PG.3.1.b. | Bakanlik¢a diizenlenen Hizmet i¢i 2 3 4 5 6
egitim alan personel sayisi
PG.3.1.c. | Ogretmenler yonelik diizenlenen sosyal 5 3 4 5 5
faaliyet sayisi
Eylemeler-3.1.
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum dig1 egitim olanaklar1 gelistirilerek N .
.11 personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Okul Madrd Plan Stresi Boyunca
Egitim igeriginin nitelik acisindan gelistirilmesi,
3.1.2. egitim k?hte:c’ ! r.lm.am}rﬂmaSl ve hizmet sunan Okul Mudir Plan Siiresi Boyunca
personelin egitimi saglanacaktir. Bu alanda
paydasglarla isbirligi yapilacaktir.
313 Personelin g‘:.ahana motivasyonunu ve is tatminini Okul idaresi Plan Siresi Boyunca
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri-3.2.

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019

2020

2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.a

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt
yap1 eksikliklerinin giderilmesine
yonelik yapilan harcama tutarinin biitce
paymin artiritlmasi

%7

%8

%10

%12 %14 %15

PG.3.2.b. | Okula alinan/hibe edilen teknolojik alet

(TV, Fotokopi Cihaz1,3D Yazici vb.)

Eylemeler-3.2.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1
eksiklikleri giderilmesini saglamaktir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca

3.2.2.

Okulun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-
techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi
ihtiyaclarini, 68retim programlarina ve teknolojik
geligsmelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca

3.2.3.

Midiirligtimiizce okul ve eklentilerdeki onarim ve
bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi i¢in
etkin bir biitce dagitim1 yapilacaktir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca

3.2.4.

Miidiirliglimiiziin ihtiya¢ programlari, hijyen,
enerji verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal
kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler dikkate
alinacaktir.

Okul Mudurt

Plan Suresi Boyunca

3.2.5.

Fiziki ortamlara iligskin standartlar giivenlik, hijyen
ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca

3.2.6.

Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile
giiclendirmesine yonelik ¢aligmalar hazirlanacak
programlar dahilinde yuritilecektir.

Okul Mudurt

Plan Suresi Boyunca

3.2.7.

Is sagligini iyilestirerek calisanlarin sagligini ve
iyiligini korumak ve gelistirmektir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca

3.2.8.

Okul giivenlik kamera sisteminin kurulmasi ve
Kent Glvenlik Yonetim Sistemlerine (KGYYS)
entegre edilmesi i¢in ¢alismaktir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca

3.2.9.

Tasimali servislerin denetimleri siki bir sekilde
yapilacak, bu konuda polis trafik ekipleriyle
igbirligi yapilacaktir.

Okul Midara

Plan Siiresi Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge

Diger (Okul Aile Birlikleri) 96.695 TL. | (ronminy | (rabming)

TOPLAM

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EK-1

Abdiirrahim Misri Ortaokulu’na ait 2019 - 2023 Stratejik Planimiz Ogretmenler
kurulunca ve Okul Aile Birligi tarafindan onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan imza altina alinmistir.

ABDURRAHIM MISRi ORTAOKULU STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI IMZA
Hiiseyin GUNES Okul Mud(ri
Dogan TURK Miidiir Yardimcist
Halil YEMENICI Ogretmen
Hasan TEMEL Ogretmen
Gulsen SUNAR Ogretmen
Havva KURT Ogretmen

ABDURRAHIM MISRi ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

EKIiP BiLGILERI

ADI SOYADI

UNVANI

iMZA

Abdurrahman OZEL

Mudir Yardimcisi

Atiye TUTAN Okul Aile Birligi Bsk.
Eyiip OZTURK Ogretmen
Emine YILDIZ Ogretmen
Ali Riza KORKMAZ Gonulli Veli
Celal Samed DINC Ogrenci Temsilcisi
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